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Sinj, 3. prosinca 2025. godine

OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRANJA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno myjesto

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno

radno vrijeme, 40 sati rada tjedno koji je objavljen dana 26. studenoga 2025. godine na

mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i

oglasnoj plo¢i Tehnicke i industrijske $kole Rudera Boskoviéa u Sinju, u rubrici pod nazivom

,Natjecaji*, odlucilo je da ¢e procijeniti odnosno testirati kandidate usmenim testiranjem.

Popis pravnih i drugih izvora po kojim ¢e se provoditi testiranje:

1.

Statut Tehnicke i industrijske skole Rudera Boskovi¢a u Sinju (dostupan na web straniciSkole pod
rubrikom "Dokumenti” ili klikom https://ss-rboskovic-sinj.skole.hr/?page id=122

Kuéni red Tehnicke 1 industrijske §kole Rudera BoSkovi¢a u Sinju
https://ss-rboskovic-sinj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/780/2025/11/Kucni-red.pdf

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,NN" br. 2/11)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011 01 2 35.html

Pravilnika o dopuni pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,NN" br. 71/25)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 926.html

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama
https://ss-rboskovic-sinj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/780/2025/01/Protokol-o0-kontroli-
ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama-1.pdf

Zakon o sustavu civilne zastite (,,NN" br. 82/15, 118/18 , 31/20, 20/21 i 114/22)
https://www.zakon.hr/z/809/zakon-0-sustavu-civilne-zastite

Poziv kandidatima za testiranje, bit ¢e objavljen, na mreznoj stranici §kole u rubrici

pod nazivom ,,Natje¢aji“., sukladno vazeé¢em Pravilniku o postupku zapoSljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, najmanje pet dana prije

odredenog vremena za testiranje.
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Usmenom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu
prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.



