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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

Novine broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12.,86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 9. i 10. Pravilnika o radu sa svim 
izmjenama i dopunama te članaka 8. i 9. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 
vrednovanju kandidata za zapošljavanje Tehničke i industrijske škole Ruđera Boškovića u Sinju, 
Tehnička i industrijska škola Ruđera Boškovića u Sinju raspisuje 

 

NATJEČAJ  

                                                          za popunu radnog mjesta:  

 
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu – 1 izvršitelj/ica na 

neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati rada tjedno. 

 

Uvjeti:  
 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati trebaju 

zadovoljiti i posebne uvjete sukladno čl. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (Narodne Novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te 

administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne 

novine  2/11) te Pravilnika o dopuni pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehničkim 
i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine broj 71/25): 

 

- posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a (četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje), 

- završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i 

civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u 

odgojno-obrazovnim ustanovama, 

- iznimno, ako osoba nema završen Program obrazovanja, dužna ga je završiti u roku od 6 mjeseci od 

dana zasnivanja radnog odnosa na navedenom radnom mjestu. 

 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
 
Prijava na natječaj mora sadržavati: 

• osobno ime 

• adresa stanovanja 

• broj mobitela ili telefona 

• e-mail adresa na koju će biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno 

testiranja 

• naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje 

 Uz  vlastoručno potpisanu originalnu prijavu na natječaj kandidat/kinja je dužan priložiti: 



• životopis, 
• svjedodžba, odnosno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja  

• dokaz o završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 
djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno – obrazovnim ustanovama (ukoliko je osoba 

završila program). 
• dokaz o državljanstvu, 
• uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja 

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka  za zasnivanje radnog odnosa za neko od 

kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 

stariji od dana raspisivanja natječaja 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnom stažu. 

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj prilažu se u neovjerenoj 
preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu dužan predočiti izvornike. 

Sukladno članku 13. Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne Novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. stavaka 1.-3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne Novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne Novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne Novine broj 84/21) ili 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne Novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom 
na koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne Novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23.) uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti dokaze  
propisane čl. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne Novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2

0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.  

Osoba koja se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavaka 1.-3. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne Novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20

prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.   

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužni su u prijavi na Natječaj 
priložiti rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
radi pristupa reguliranoj profesiji. Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciji u inozemstvu 

ne mogu se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost i visoko obrazovanje već temeljem rješenja o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Kandidati kojima 
je rješenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih priznata inozemna stručna kvalifikacija kojom se 
ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nisu dužni ishoditi rješenje Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje za potrebe zapošljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi (više na poveznici) 
https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-strucnihkvalifikacija-

regulirane-profesije/3195.  
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