REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
TEHNICKA I INDUSTRIJSKA SKOLA
RUDERA BOSKOVICA U SINJU
KLASA: 110-01/21-01/02

URBROJ: 2175-38-21-01/5-B
U Sinju, 21. travnja 2021. godine

OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRANJA
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje za radno mjesto
Knjizni¢ar — puno radno vrijeme na neodredeno, koji je objavljen dana 15. travnja 2021.
godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj ploc¢i Tehnicke i industrijskeskole Rudera Boskovi¢a u Sinju, u rubrici pod
nazivom ,Natjecaji“, odlu¢ilo je da ¢e procijeniti odnosno testirati kandidate usmenim

testiranjem.
Popis pravnih i drugih izvora po kojim ¢e se provoditi testiranje:

1. Statut Tehnicke i industrijske Skole Rudera Boskovica u Sinju (dostupan na web
stranici Skole pod rubrikom "O skoli" ili klikom OVDJE)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN* br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17,
68/18, 98/19 i 64/20)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, NN 82/19)

4. Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN, 17/2019, 98/2019)

5. IFLA-in Manifest o Internetu. // Slobodan pristup informacijama u sluzbi
kulturnog razvitka : zbornik radova. Zagreb : HKD, 2002. Str. 163-165.

6. UNESCO-ov Manifest za Skolske knjiznice. // HKD novosti 13(1999), str. 25.

7. Standard za Skolske knjiznice. // Narodne novine 34 (2000).

cey e

9. Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija : "Benja", 1994,

10. Kompetencije informacijskih stru¢njaka 21. stoljeca / izbor iz dokumenata i
hrvatski prijevod Ana Barbari¢. // Cjelozivotno ucenje knjiznicara : ishodi ucenja
i fleksibilnost. Zagreb : Nacionalna i sveuc¢iliSna knjiznica, 2009. Str. 171-176.

11. Horvat, A. Digitalizacija i knjiznice. // Vjesnik bibliotekara Hrvatske 55, 2(2012),
17-27.



http://ss-rboskovic-sinj.skole.hr/skola
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html
https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti
https://www.ifla.org/files/assets/faife/publications/policy-documents/internet-manifesto-hr.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/school-libraries-resource-centers/publications/school-library-manifesto-hr.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000_03_34_698.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2002_03_21_503.html
https://www.nsk.hr/cuk/dokumenti/SLA%20kompetencije.pdf
https://hrcak.srce.hr/106548

Poziv kandidatima za testiranje, bit ¢e objavljen, na mreZnoj stranici $kole u rubrici
pod nazivom ,,Natjecaji“., sukladno vaze¢em Pravilniku o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, najmanje pet dana prije

odredenog vremena za testiranje.

Usmenom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu
prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.
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