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KRITERIJI VREDNOVANJA VLADANJA UCENIKA

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23), Pravilnika o naCinima, postupcima i1 elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) i temeljem Statuta Tehnicke i1 industrijske Skole
Rudera Bogkoviéa u Sinju, Nastavni¢ko vijeée (u daljnjem tekstu Skola) na sjednici
Nastavnickog vijec¢a od 6. svibnja 2024. elemente i mjerila za vrednovanje vladanja ucenika.
Napomena: izrazi koji se koriste u muskom rodu odnose se na osobe muskog 1 zenskog spola.

Vladanje ucenika je ponaSanje ucenika na nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada.
Sukladno ¢l. 72 stavak 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, opisne
ocjene iz vladanja su ,,uzorno*, ,,dobro* i ,,lose*.

Sukladno Pravilniku o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli, vrednovanje vladanja ucenika obuhvaéa sustavno prikupljanje podataka o
ponasanju ucenika i postignutim kompetencijama prema unaprijed definiranim prihvaéenim
nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su:

. pradenje, tj. sustavno uocavanje i biljeZenje zapazanja o ponasanju ucenika prema
prethodno utvrdenim elementima od strane razrednika, ucitelja, stru¢nih suradnika,
. provjeravanje, tj. procjenu napretka u ponaSanju ucenika 1 postignute razine

kompetencija na temelju pra¢enja, na sjednicama Razrednih vijeca, Skolskih povjerenstava te

individualnim razgovorima s roditeljima i u¢enicima

. ocjenjivanje, tj. pridavanja opisne vrijednosti ,,uzorno®, ,,dobro*, ,,loSe* rezultatima

prac¢enja ucenikova ponaSanja prema sastavnicama ocjenjivanja vladanja.

Nositelji procesa procjene vladanja uéenika Skole su nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnateljica.
Aktivnosti u procesu vrednovanja provode se transparentno, kontinuirano, postujuéi

ucenikovu osobnost i daju¢i svakom uceniku jednaku priliku.

Nacine, postupke i elemente vrednovanja ucenika s teSkocama, koji savladavaju primjereni
odgojno-obrazovni program, ucitelji, struéni suradnici i ravnateljica duzni su prilagoditi teskoci
i osobnosti ucenika. Pri vrednovanju treba u obzir uzeti kognitivno, emocionalno i socijalno
stanje ucenika.

Razrednici su duzZni tijekom Skolske godine redovito na individualnim susretima s roditeljima
informirati roditelje o vladanju ucenika, dogovarati i poduzimati mjere za unapredivanje
vladanja ucenika te voditi brigu o tome da roditelj pravovremeno dobije informaciju koju ¢ée i
zbog Cega ocjenu vladanja imati njegovo dijete na kraju nastavne godine. Razrednici ¢e
zabiljeziti vaznije dogovore s roditeljima po pitanju unapredenja ponasanja ucenika kao i vaznije
prenesene informacije o vladanju uéenika u Skoli odnosno o dobivenim informacijama o
vladanju ucenika od strane roditelja.

Roditelji su duzni redovito se informirati o vladanju svog djeteta te zajedno s odgojno-
obrazovnim djelatnicima raditi na unaprjedenju ponaSanja ucenika, ukoliko je to potrebno.
Takoder, redovito ¢e s razrednikom razmjenjivati relevantne informacije vezane uz u¢enikovo
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ponasanje te u sluc¢aju nedoumica ili upita vezanih uz vladanje uc¢enika iste nastojati ponajprije
razmotriti s razrednikom

U€enici imaju pravo znati elemente i mjerila ocjenjivanja vladanja. Duzni su se pridrzavati
svih pravila koja se odnose na naéine i postupke vrednovanja te na pravila ponasanja u Skoli.
Ukoliko se ucenik ne pridrzava pravila, razrednik, nastavnici i stru¢ni suradnici mogu
predloziti izricanje odredene pedagoske mjeru.

Ravnateljica i stru¢ni suradnici duzne su tijekom nastavne godne pratiti provodenje odredbi
navedenog Pravilnika i ovog dokumenta.

Razrednici procjenjuju ponasanje ucenika po sastavnicama pojedinog podrucja i na kraju
daju svoj konacan prijedlog ocjene iz vladanja iiznose ga Razrednom vije¢u na kraju nastavne
godine. Razredno vijeé¢e razmatra zajedno ponasanje svakog ucenika i donosi kona¢nu
ocjenu vladanja. Vazno je misljenje svakog ¢lana Razrednog vije¢a. Mogucéa su odstupanja
ukoliko su ona opravdana (odredene teskoce ucenika, redovni program uz prilagodbu sadrzaja
1 individualizirani pristup i sl.). Razredno vijeée ¢e temeljito vrednovati ponasanje ucenika
tijekom $kolske godine pri donoSenju ocjene vladanja na kraju nastavne godine. Pri tome
¢e Razrednom vije¢u pomoc¢i zabiljeSke u e-Dnevniku ili zabiljeSke u posebnoj razrednoj
biljeznici.

U obzir ¢e se, dakle, uzimati ponaSanje uc¢enika u svim oblicima odgojno-obrazovnog rada u
Skoli i tijekom svih izvannastavnih/izvau¢ionickih aktivnosti, tijekom nastave na daljinu (ako
¢e biti realizirana), za vrijeme kretanja hodnicima i drugim prostorijama u kojima se odvija

bilo koji oblik odgojno-obrazovnog rada, a nisu nuzno dio Skolske zgrade.

Vladanje udenika je ponasanje ucenika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-
obrazovnog podrucja pracenja:

e odnos prema radu,

e 0dnos prema ucenicima,

e 0dnos prema nastavnicima i ostalim djelatnicima Skole

e odnos prema skolskoj imovini te drustvenom i prirodnom okruZenju
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UZORNO

DOBRO

LOSE

polazi nastavu i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada
pokazuje primjeren odnos prema
ucenju

postuje pravila ponasanja

nosi Skolski pribor, izvrSava
zadace

prihvac¢a odgovornost za svoje
postupke

-kasni na nastavu i/ili druge oblike
odgojno-obrazovnog rada

- uCenik je neopravdano izostao s
nastave vise od 0,5 % od ukupnog
broja sati u koje je trebao biti ukljucen
tijekom nastavne godine

- uceniku je izreCena pedagoska mjera
Opomena zbog laksih neprihvatljivih
ponasanja

- povremeno krsi pravila ponasanja
-povremeno zaboravlja Skolski pribor i
zadace

-potreban poticaj za preuzimanje
odgovornosti za vlastite postupke

2.0DNOS PREMA UCENICIMA

- ne pohada i/ili kasni na nastavu
i/ili druge oblike odgojno-
obrazovnog rada

- ucenik je neopravdano izostao s
nastave vise od 1% od ukupnog
broja sati u koje je trebao biti
ukljucen tijekom nastavne godine

- uCeniku je izrecena pedagoska
mjera Ukor zbog tezeg
neprihvatljivog ponaSanja

- krsi 1 ne postuje pravila ponaSanja
- zaboravlja pribor i ne izvrSava
Skolske zadace

- ne prihvac¢a odgovornost za vlastito
ponaSanje i ponavlja neprihvatljiva
ponasanja zbog kojih je ranije
opomenut ili zbog kojih mu je
izreCena pedagoska mjera

UZORNO

DOBRO

LOSE

prijateljski se odnosi prema
drugim ucenicima i spreman je
pomoci, ne ometa druge ucenike
u ucenju 1 pracenju nastave

ne vrijeda, ne ismijava, ne prijeti
svojim ponasanjem i na¢inom
komuniciranja drugim ucenicima
predstavlja uzor

tolerantno se odnosi prema
razlicitostima, poStuje prava i
raznolikost drugih ucenika

ne ugrozava svoju sigurnost,
sigurnost drugih ucenika, ucitelja
1 drugih gradana te nastoji
sprijeciti radnje drugih ucenika
kojima bi se mogla ugroziti
necija sigurnos

- treba poticaj za prijateljsko
ponasanje i pomaganje drugim
ucenicima, povremeno ometa druge
ucenike u ucenju i pra¢enju nastave i
ostalim oblicima odgojno-obrazovnog
rada
- povrmeno ne pokazuje primjereno
ponasanje 1 primjereni nacin
komunikacije s drugim uc¢enicima, ali
nakon upozorenja preuzima
odgovornost 1 ispravlja ponasanje
- ne ugrozava svoju sigurnost,
sigurnost drugih ucenika, ucitelja i
drugih gradana osobno, ali ne nastoji
sprijeciti takve radnje u kojima
sudjeluju drugi ucenici, bilo da ima
saznanja o tome ili da je promatrac

- ne pokazuje prijateljski odnos
prema drugim ucenicima, nije im
spreman pomoci te ne reagira i ne
mijenja takav odnos ni na poticaj,
intenzivno ometa druge ucenike u
ucenju i pracenju nastave i ostalim
oblicima odgojno-obrazovnog rada
- netolerantan prema razli¢itostima,
ugrozava prava i ne postuje
razlicitosti drugih ucenika
- izaziva sukobe i/ili je nasilan prema
drugim ucenicima, sukobe 1/ili nasilje
ne sprjecava/rjeSava na prihvatljiv
nacin
-ponavlja pogreske unato¢
upozorenjima o neprimjerenosti
ponasanja i poticajima da ih ispravi
-ugrozava svoju sigurnost, sigurnost
drugih ucenika, ucitelja 1 drugih
gradana te nastoji potaknuti takve
radnje 1 kod drugih ucenika, sudjeluje
u takvim aktivnostima bilo aktivno ili
pasivno
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3. ODNOS PREMA NASTAVNICIMA I OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE

UZORNO

DOBRO

LOSE

kulturno se ophodi i na primjeren
nacin komunicira s nastavnicima
i drugim djelatnicima skole
pozitivno reagira i postuje upute i
zahtjeve, a koji su u skladu s
Pravilnikom o kuénom redu
Skole i dogovorima

uvazava autoritet nastavnika i
drugih djelatnika Skole

ne ponasa se nasilno prema
nastavnicima i drugim
djelatnicima Skole (ne vi¢e, ne
vrijeda, ne prijeti...)

ne ometa nastavnike u vrijeme
izvodenja nastave i ostalih oblika
odgojno-obrazovnog rada

- uglavnom se kulturno ophodi

- ponekad preispituje pravila i upute
- povremeno pokazuje nepostivanje
autoriteta nastavnika

- ponekad se raspravlja s
nastavnicima, ali se nakon upozorenja
isprica

- povremeno ometa nastavni proces

- prisvaja tude stvari ili uratke

- ponekad odbija pravila timskog rada

- ne ponasa se kulturno i ne
komunicira na primjeren nacin s
nastavnicima i drugim djelatnicima
te drugim starijim osobama

- ne reagira i ne postuje upute i
zahtjeve koje mu nastavnici ili drugi
djelatnici Skole postavljaju, a koje su
u skladu s Pravilnikom o kuénom
redu Skole i dogovorima

-Nne uvazava autoritet
nastavnika i drugih djelatnika Skole
-ponasa se nasilno prema
nastavnicima i drugim djelatnicima
Skole (vice, vrijeda, prijeti...)

-ne prihvacéa upozorenje i
odgovornost, ne trudi se ispraviti
neprimjereno ponasanje i ponavlja gal
-ometa nastavnike u vrijeme
izvodenja nastave 1 drugih oblika
odgojno- obrazovnog rada te ne
reagira na upozorenje

4. ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM

OKRUZENJU

UZORNO

DOBRO

LOSE

vodi brigu, ¢uva 1 ne unistava
vlastitu i tudu imovinu-drugih
ucenika, Skolsku, javnu Qne pise
po zidovima 1 inventaru Skole, ne
oSte¢uje namjerno knjige i drugi
pribor);

postuje zabranu unosenja
zabranjenih sredstava

doprinosi ugledu Skole i kulturno
se ponasa u raznim prigodama
pokazuje visoku razvijenu
druStvenu 1 ekoloSku svijest 1
ponasa se u skladu s njome te
vodi brigu o drustvenom 1
prirodnom okruzenju

-povremeno pise po Skolskoj klupi ili
drugom inventaru, posudenim
knjigama, ne prijavljuje druge
ucenike koji unistavaju imovinu

- ne posStuje zabranu unosenja
zabranjenih sredstava

- pokazuje nedovoljno razvijenu
drustvenu i ekolosku svijest te ne
vodi brigu o drustvenom i prirodnom
okruzenju

- ne vodi brigu, ne ¢uva 1 unistava
vlastitu i tudu imovinu i imovinu
Skole

- nakon pocinjenja Stete ne priznaje
krivicu i ne Zeli nadoknaditi Stetu

- uniStava sanitarne ¢vorove, u
odrZavanju toaletne higijene
neprimjereno se ponasa, nagovara
ostale ucenike na pocinjenje Stete

- kr§i zabranu unoSenja i/ili
koriStenja zabranjenih sredstava
prema

- pokazuje nerazvijenu druStvenu i
ekolosku svijest, ne vodi brigu o
druStvenome 1 prirodnom okruZzenju,
ne prihvaca odgovornost
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- PEDAGOSKE MJERE

Uzorno vladanje se uz navedene kriterije izrice i uceniku koji tijekom $kolske
godine nema izre¢enu pedagoSku mjeru; ima izreCenu pedagoSku mjeru opomene, ali je
preuzeo odgovornost i popravio ponasanje zbog kojeg mu je mjera izrecena. U¢enik kojemu
je izreCena pedagoSka mjera opomena, a koji nije preuzeo odgovornost za svoje ponasanje
i ponavlja ponaSanje zbog kojega je dobio navedenu pedagosku mjeru, ne moze imati
uzorno vladanje.

Dobro vladanje se uz navedene kriterije izrice i u¢eniku kojemu je tijekom $kolske
godine izre¢ena pedagoSka mjera ukora, ali je preuzeo odgovornost za svoje ponasanje 1
popravio ponaSanje zbog kojeg mu je izrecena pedagoska mjera. U¢enik kojemu je izreCena
pedagoSkamjera ukora, a koji nije preuzeo odgovornost za svoje ponaSanje i ponavlja
ponasanje zbog kojeg je dobio navedenu pedagosku mjeru, ne mozeimati dobro vladanje.

LoSe vladanje se uz navedene kriterije izrice i uceniku kojemu je izreCena
pedagoska mjera Opomena pred isklju¢enje, nakon ¢ega ucenik nije prihvatio odgovornost
za svoje ponasanje i nije promijenio ponasanje zbog kojeg je dobio navedenu pedagosku
mjeru.

Ravnateljica:
Marica Bara¢, dipl.ing.



