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REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA 

TEHNIČKA I INDUSTRIJSKA ŠKOLA 

 RUĐERA BOŠKOVIĆA U SINJU 

 

KLASA:003-08/18-01/007 

URBROJ:2175-38-01-18-2 

 

Sinj,  18. siječnja 2018. 

 

I Z V A D A K  
 

IZ ZAPISNIKA SEDME (7.)  SJEDNICE NASTAVNIČKOG VIJEĆA TEHNIČKE I 

INDUSTRIJSKE ŠKOLE RUĐERA BOŠKOVIĆA U SINJU ODRŽANE  

18. SIJEČNJA 2018. GODINE 

 

 

POČETAK RADA U 13:45 SATI. 

Zapisničar: Marija Munivrana 

 

Gosp Jozo Radić, prof., ravnatelj,  provjerio je nazočnost članova Nastavničkog vijeća.  

 

Od ukupno 56 članova, sjednici nazočno 39 člana, dok  sjednici nije nazočno 17 članova. 

 

Nakon što je utvrdio da je prisutna većina od ukupnog broja članova Nastavničkog vijeća  za 

pravovaljano odlučivanje (nazočno 39 članova), ravnatelj je otvorio sjednicu, te se prešlo na 

utvrđivanje prijedloga  dnevnog reda.  

   

D n e v n i    r e d  : 

 

1. Upoznavanje članova Nastavničkog vijeća s nalazom i rješenjem službe 

Prosvjetne inspekcije 

2. Utvrđivanje načina organiziranja polaganja razlikovnog ispita  

3. Pedagoške mjere. 

 

Predložena  je dopuna dnevnog reda, i to: 

 

     4. Informacija o naknadi troškova prijevoza 

     5. Informacija o maturalnoj zabavi  

 

 

Prijedlog dnevnog reda i dopuna dnevnog reda jednoglasno su usvojeni.  

 

 

Ad 1.) Upoznavanje članova Nastavničkog vijeća s nalazom i rješenjem službe 

            Prosvjetne inspekcije 

 

Članovi Nastavničkog vijeća upoznati su  sa Zapisnikom  i Rješenjem službe 

Prosvjetne inspekcije 
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1. a) Usvaja se informacija o Zapisniku o nadzoru Ministarstva znanosti i obrazovanja, 

Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Službe prosvjetne inspekcije - Područne jedinice 

u Splitu, KLASA: UP/I-600-04/17-03/00267, URBROJ: 533-23-17-0001, obavljenom 3. 

siječnja 2018. godine i naredbi Rješenja Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog 

sektora za inspekcijski nadzor, Službe prosvjetne inspekcije - Područne jedinice u Splitu, 

KLASA: UP/I-600-04/17-03/00267, URBROJ: 533-23-17-0002, od 12. siječnja 2018. godine.  

 

 

Ad 2.) Utvrđivanje načina organiziranja polaganja razlikovnog ispita  

 

I. Članovi Nastavničkog vijeća donijeli su jednoglasno  

 

O D L U K U  

o načinu polaganja razlikovnog ispita 

 

Razlikovni ispit će se održati pred ispitnim povjerenstvom. 

 

II. Članovi Nastavničkog vijeća donijeli su jednoglasno  

 

O D L U K U 

o imenovanju ispitnog povjerenstva   
 

 Imenuje se Ispitno povjerenstvo za polaganje razlikovnog ispita u sastavu: 

 

a) Ištvan Kerekeš, predsjednik 

b) Vesna Knezović, ispitivačica 

c) Nediljko Vučemilo, član sustručnjak. 

 

 

III.  Članovi Nastavničkog vijeća donijeli su većinom glasova 37 „ZA“ i  

      2 “PROTIV“  

 

O D L U K U  

o načinu polaganja razlikovnog ispita 

 

 Razlikovni ispit će se polagati usmeno. 

 

IV. Članovi Nastavničkog vijeća donijeli su jednoglasno  

 

O D L U K U 

o roku održavanja ispita 
 

Razlikovni ispit će se održati dana 07. veljače 2018. godine s početkom u 8,45 sati. 

 

V. Rješenje i odluke iz točke I., II., III. i IV. Odluke o utvrđivanju načina organiziranja polaganja 

razlikovnog ispita će se dostaviti roditelju učenika, ravnatelju škole i članovima Ispitnog 

povjerenstva. 
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Ad 3.) Pedagoške mjere  

- Opomena pred isključenje iz škole 

 
Članovi Nastavničkog vijeća jednoglasno su odlučili da se učeniku izriče pedagoška 

mjera opomena pred isključenje iz škole zbog 25 neispričanih izostanaka. 

 

Ad 4.) Informacija o naknadi troškova prijevoza 

 

a) Članovi Nastavničkog vijeća informirani  su o naknadi troškova prijevoza za 

dolazak na posao i odlazak s posla. Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i 

namještenike u javnim službama koji je sklopljen na rok od četiri godine, a primjenjuje  se od  

1. prosinca 2017. godine utvrđena su prava zaposlenika na naknadu troškova prijevoza za 

dolazak na posao i odlazak s posla. 

 

b) Zaposlenik  je dužan pisano se  izjasniti o  načinu korištenja prava na  naknadu 

 prijevoza na početku kalendarske godine.  

 

c) Naknada troškova prijevoza isplaćuje se najkasnije do 15-og u mjesecu za 

 prethodni mjesec.  

 

d) Dogovoren je sastanak ravnatelja osnovnih i srednjih škola na području Grada Sinja  

i susjednih općina i gradova  za dan 19. siječnja 2018. godine kako bi se uskladili  primjenu   

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama. Ako netko 

od zaposlenika ne bude zadovoljan primjenom Temeljnog kolektivnog ugovora, svoje pravo 

može ostvariti žalbom ravnatelju ili upitom za pojašnjenje  nejasnih i nepreciznih odredbi 

TKU-a za javne službe ovlaštenom Povjerenstvu.     

 

Ad 5.) Informacija o maturalnoj zabavi 

 

Članovi Nastavničkog vijeća informirani  su da će se maturalna zabava učenika 

 školske godine 2017./2018. održati dana 26. siječnja 2018. godine u Hotelu „Alkar“ u Sinju u 

vremenu od 20:00 sati  do 4:00 sata. 

 

 Nastavnici razrednici su dužni: 

 

- održati roditeljske sastanke i za učenike koji idu na maturalnu zabavu dobiti pisanu 

suglasnost i broj mobitela roditelja učenika, 

-  doći ranije od 20:00 sati i ostati do 4:00 sata, 

- u vremenu od 20:00 do 4:00 sata biti dežurni nastavnik na maturalnoj zabavi.    

 

Maturalni odbor dužan je organizirati maturalnu zabavu učenika i eventualne dileme i 

 probleme riješiti na zadovoljstvo svih sudionika. 

 

Sjednica zaključena u 14:45  sati. 

 

Zapisničar:                                                                     Ravnatelj: 

 

Marija Munivrana                                                          Jozo Radić, prof. 
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Izvadak iz Zapisnika sedme (7.) sjednice Nastavničkog vijeća Tehničke i industrijske škole 

Ruđera Boškovića u Sinju od 18. siječnja 2018. objavljen je na mrežnim stranicama i oglasnoj 

ploči škole dana 19. siječnja 2018. 

 

                                                                                      Ravnatelj: 

                                                                                      Jozo Radić, prof. 

 

 

                                                                                                                                                                                 


