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OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRAN]JA
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto Nastavnik
Tjelesne i zdravstvene kulture — 20 sati nastave na neodredeno vrijeme, koji je objavljen
dana 29. listopada 2020. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje 1 mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Tehnicke i industrijske skole Rudera Boskovica
u Sinju, u rubrici pod nazivom ,,Natjecaji, odlucilo je da ¢e procijeniti odnosno testirati

kandidate usmenim testiranjem.

Popis pravnih i drugih izvora po kojim ce se provoditi testiranje:

1. Statut Tehnicke i industrijske $kole Rudera Boskovica u Sinju (dostupan na web stranici
Skole pod rubrikom "O skoli" ili klikom OVDJE)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12..86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20)

3. Findak Vladimir, Metodika tielesne i zdravstene kulture: Prirucnik 3a nastavnike tielesne i zdravstvene
kulture, 11. izdanje, Skolska knjiga, Zagreb, 2001.

4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 112/10, NN 82/19)

Poziv kandidatima za testiranje, bit ¢e objavljen, na mreznoj stranici $kole u rubrici
pod nazivom ,,Natjecaji“., sukladno vaZecem Pravilniku o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, najmanje pet dana prije

odredenog vremena za testiranje.

Usmenom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu
prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.


http://ss-rboskovic-sinj.skole.hr/upload/ss-rboskovic-sinj/images/static3/588/attachment/STATUT_2019.pdf
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